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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 4222

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 27.03.202405.06.2024משרד הבריאות

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

קידום אורח חיים בריא לעובדי

המשרד
321.03.20248001116150(4)(ב)(3)הארכת התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיצביאל גנץ

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכללייהונתן רזניק

החלטת הוועדה 

הוועדה ממליצה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(4)(ב)(3)  לתקנות חובת המכרזים

הוועדה מנחה את חשב המשרד לבדוק האם הפעילות הנ"ל עומדת בסל הרווחה של החשב הכללי ונציבות שירותי המדינה. בנוסף

הוועדה סבורה שפעילות זו צריכה להתבצע בהליך מכרזי והשוק ידע לתת מענה נדרש לצרכי המשרד, בהתאם, ככל שבכוונת

המשרד להמשיך במתן השירות לאחר תום התקופה המאושרת, על המשרד להיערך לביצוע מכרז פומבי בהתאם להוראות התקנות.  

לא תאושר הארכה נוספת ללא ביצוע הליך מכרזי.

תקופת התקשרות התקשרות המשך נוספת
הערות: 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק
513600528 מובמנט וולנס בע"מ

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

27.03.2024 05.06.202428.02.2025 31.12.20241,999,988 1,166,659
 שקלים ישראליים

חדשים

ההחלטה מותנית באישור של:  החשב הכללי

 

דיון ונימוקים

 

1. משרד הבריאות (להלן – המשרד) מבקש התקשרות המשך עם חברת מובמנט וולנס בע"מ (להלן – הספק) עבור ביצוע

פרויקט למניעת שחיקה בקרב עובדי המשרד.

2. ביום 28.12.22 אישרה ועדת הפטור המשרדית את ההתקשרות עם הספק לתקופה שמיום 01.03.23 ועד ליום 29.02.24,
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בהיקף של 2,680,000 ש"ח (המגלמים עלות של 800 ש"ח לעובד) ומכוח תקנה 3(29) לתקנות חובת המכרזים.  

3. להלן מפרט השירותים שהתקבלו מהספק:

3.1. שימוש ב-1200 מתחמי ספורט בפריסה ארצית. ניתן לממש כניסות לכל מועדון מהרשימה בכל מקום בארץ וללא

התחייבות למתחם מסוים. ככל שיעלה צורך לצרף מתחמי ספורט נוספים, הספק מתחייב לעשות כל מאמץ לצרף את

המתחמים הנדרשים.

SCREENZ .3.2 מערכת תוכן לצפייה ישירה במובייל ובמחשב– גישה חופשית לכלל העובדים ליותר מ 2,000 שעות תכני

וידאו (מגוון הרצאות וסדנאות המועברות ע"י מרצים ויוצרים העוסקים בתחומי בריאות הנפש, יחסים, קריירה, חוסן נפשי,

אורח חיים בריא ועוד.)

3.3. אפליקציה מותאמת לעובדי המשרד המספקת מערכת אימוני כושר אונליין כולל ספריית VOD הזמינה 24/7. הדבר

יסייע לאפשר לעובדים ביחידות קטנות ומרוחקות.

3.4. אפליקצית move ייחודית המסייעת לניהול מלא של הwellness הארגוני. לכל יחידה יהיה אזור מותאם שבו יועלו תכנים

הרלוונטיים ליחידה, ובנוסף אזור השייך לכלל המשרד ובו תכנים המותאמים לכלל האירגון. דרך האפליקציה ניתן לנהל

הרשמה וניהול תורים לפי פעילויות שהמשרד יחליט לקדם.

3.5. מעקב ובקרה אחר פעילות והיענות העובדים, דבר המייצר יכולת בקרה, מעקב והתאמת התכנים הרלוונטים לעובדים.

כמו כן,  כלי מדידה אפקטיבי להצלחת הפרויקט.

3.6. 15% הנחה לרכישת ציוד ספורט בחנות ובאתר בש-גל.

3.7. מיתוג, שיווק, פרסום והטמעת התוכנית בקרב כלל עובדי המשרד.

3.8. הטבות והנחות לבני משפחה מקרבה ראשונה.

4. בין תכולת הפרויקט התחייב הספק לקיים מרוץ משרדי (יום פעילות כלל ארצי לכל עובדי המשרד ובני משפחותיהם).

5. בהתאם, ביום 29.01.24 אישרה ועדת הפטור המשרדית התקשרות המשך  ללא תוספת עלות, לטובת קיום המירוץ בלבד (ללא

כניסה לחדרי כושר ויתר השירותים) ולתקופה שמיום 29.02.24 ועד ליום 30.04.24 או עד לקיום המירוץ והמוקדם מביניהם.

6. באישור הראשון שניתן ביום 28.12.22, ציינה הועדה כי במידה ויידרש להמשיך את השירות, יש לצאת בהליך מכרזי. לאחר

בירור המשרד הובהר כי הנחייה זו ניתנה מכיון שעל אף שכעת אין ספקים נוספים העונים על הצורך של המשרד במלואו, ייתכן

ופרסום מכרז יעודד ספקים נוספים לייצר מענה ולהצטרף לשוק.

7. בשל פרוץ המלחמה והיעדר תקציב במועד, לא בוצע הליך מכרזי למתן השירות. עם זאת, לאור שביעות רצונם של העובדים

ולאור הרצון להמשיך ולקדם אורח חיים בריא, מבקש המשרד להאריך את ההתקשרות עד לסיום הליך מכרזי.

8. להערכת גורמי המקצוע במשרד, ההליך המכרזי עשוי להימשך כ9 חודשים. עם זאת, על מנת לצאת להליך מכרזי יש צורך

בהקצאת תקציב ייעודי, מה שצפוי לקרות רק בתחילת שנת 2025.

9. לדברי המשרד מבדיקה שנערכה  לעניין אפשרויות נוספות למתן השירות התבצעה פניה לרשתות ספורט ולחברות ומועצות

מקומיות אשר מספקים לעובדיהם שירותים של הקניית הרגלים לקידום אורח חיים בריא , כל הפניות העלו 3 חברות נוספים אשר

מסוגלים לתת מענה בפריסה ארצית.

10. לאחר שנבדקו האפשרויות מול החברות מצא המשרד כי הספק הינו הספק היחיד אשר מציע את מגוון המועדונים הגדול

ביותר (1,200 סניפים לעומת 28 או 50), כניסה למתחמי כושר ללא הגבלה ובעלות נמוכה יותר למשתמש.

11. כמו כן, הפריסה של מכוני הכושר של יתר החברות קטנה ביחס לספק ואיננה נותנת מענה לכל חלקי הארץ. מכיוון

שההתקשרות מיועדת עבור כל עובדי המיניסטריון, הרי שפריסה זו היא דרישה הכרחית מנותן השירות. בנוסף, הספקים האחרים

אינם מציעים מעטפת, אפליקציה ייעודית ושירותים נלווים כפי שמציע הספק על כן, בנסיבות העניין הספק הינו ספק יחיד.

12. המשרד פרסם דבר כוונה להתקשרות בהתאם לתקנה 3א לתקנות חובת המכרזים ולא התקבלו השגות. 

13. התקשרות ההמשך בתנאים מטיבים להתקשרות המקורית. 

14. יצוין כי מדובר בשירות הניתן מכוח נוהל סל הרווחה כך שניתן להרחיב את השירותים הניתנים ע"פ הצורך.

15. גב' ליאור הרץ ון - שפיגל, רפרנטית משרדים חברתיים ממליצה לאשר את התקשרות ההמשך  תוך הנחיה כי לא יינתן פטור

נוסף ועל המשרד להיערך ליציאה למכרז ובחירה של ספק חדש עד תום התקשרות זו.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

גורם מאשר נוסףהחשב הכללי באוצריהלי רוטנברגאישור
יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור
חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכללייהונתן רזניקאישור
יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיצביאל גנץאישור

אישור החשב הכללי: 

אני מחליט על אישור ההתקשרות כמפורט בהחלטה מספר 3000010958 לעיל, 
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לפי תקנה 3(4)(ב)(3) לתקנות חובת המכרזים.
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